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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के में रम जा सके । 
: (Septanto paging is given to this Ext ko mwear that di ny l fled us a separate complixtos ) 


भाग II खण्ड 4 

(PART JII -- SECCION 4 ] 
[ सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित है । 
(Miscellaneous Notifications ioclading Noti @ cations, Orders, Advertisements and 

Notices issged by Statatory Bodies ) 


भारतीय रिज़र्व बैंक 

केन्द्रीय कार्यालय 
सरकारी और बैंक लेखा विभाग 
बम्बई, विनाफ अक्तूबर , 1997 


भारत सरकार के राजपत्र में 20 अप्रैल 1996 को प्रकाशित तथा 29 अप्रैल 1954 की अधिसूचना सं० एफ० ( 8 ) 70/ 
बी / 5 और भारत सरकार के दिनांक 21 फरवरी 90 के असाधारण राजपत्र सं० 67 के अन्तर्गत यथा संशोधित लोक 
ऋण अधिनियम 1944 की धारा 28 के अंतर्गत भारत सरकार द्वारा बनाए गए नियमों के नियम 18 के अनुसरण में अगस्त 
61997 को समाप्त माह के लिए निम्नलिखित सूची खो गई आदि ऐसी प्रतिभूतियों के बारे में एतदद्वारा विज्ञापित की जाती है , 
जिसके संबंध में इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दृष्ट्या आधार मौजूद है कि प्रतिभूतियां खो गयी है और आवेदकों का 
दावा न्यायोचित है । नीचे लिखे गए संबंधित दावेदारों से इतर सभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूतियों पर किसी प्रकार का दावा हो , 
तत्काल मुख्य लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक , केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी और बैंक विभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग मुंबई को संसूचित करें । 
सूची दो भागों में विभाजित की गयी है । "क " में अभी पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिल की गई है और भाग " ख " में पूर्व 
विगा पित प्रतिभूतियों की सूची दी गयी है । 
1 - 3199197 

( 3493) 
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[ भाग II - सण 4 
- - - - -- -- -- -- -- - -- - - - - - - - --- -- --- - - - - - - - - 

- - - - - -- - ----- - -- -- - - - - - - - - - 
" सूची क " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक मूल्य म०/ ग्राम 


किसके नाम से 
जारी की गई 


व्याजधारित किए इप्लिकेट जारी जारी किए गए आवेश 
जाने की तारीख करने / भुगतान की सं० तथा तारीख 

मूल्य की अदायगी 
के लिए दावेदार ( रों ) 
का के नाम 


कलकत्ता साकल 

6 . 50 प्रतिशत ऋण 2000 
मी० ए० - 000562 - प्रति 25, 000/ - भारतीय रिजर्व बैंक 20वां अर्घवर्ष क्लोराइड 
565 

तक का ब्याज . कर्मचारी आनु 
अदा कर दिया गया तोषिक निधि 


फाइल सं० आई० 
25 18 दिनांक 
17 - 9 - 97 का महा 
प्रबन्धक का आवेश । 
देखिए दिनांक 
18 - 9 - 97 का 
डी० वाई० सं० 
एल० सी० ओ० 
44/ 97 - 98 
- वही 
-वही 


. 


सी० ए० 000590 
सी० ए० 000613 


25, 000/ - १० 
50, 000/ - रु० 


- बही 
-वही - , 


-वही - 
- वही - 


- बही 
- वही 


“ सूची ख " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक 


मूल्य रु० /ग्राम किसके नाम से 

जारी की गई 


ब्याज धारित किए डुप्लिकेट जारी जारी किए गए आवेश 
जाने की तारीख करने भुगतान की स० तथा तारीख 

मल्य की अदायगी 
के लिए पावेदार ( रों ) 
का / के नाम 


डीएच - 009070 


5 ग्राम सोना 


बीसी - 10307 


50, 000/ 


. नई दिल्ली सकिल 
राष्ट्रीय सुरक्षा स्वर्ण बांड 1980 ए सीरिज 
सहज राम 27 - 10 - 67 सहज राम 22 - 8 - 17 

एल० एन०38 /82 
भायखला सकिल 
9 प्रतिशत , राहत बांड 1987 
फेनी एफ० दस्तूर 9 - 8 - 1990 फेनी एफ० दस्तूर 06 - 25 - 15 
महाक्षरीन दस्तूर 

महाझरीन वस्तर - - - - - --- - ---- 

___ 4 - 8 -1997 
महाझरीन एफ० दस्सूर 17- 11 - 1990 महाझरीन एफ० दस्तूर - - यहीं 
फेनी एफ० दस्तूर 

फेनी एफ० वस्तर 

एन० ए० अहाले, 
कृते मुख्य महाप्रबन्धक 


बीसी - 10667 


1, 00, 000/ - 


- 


14 - 


-- - - - 


- 


- 
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भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
- नई दिल्ली - 110002, दिनांक 17 सितम्बर , 1997 

..( चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स ) 
सं० एम० सी० ए० ( 5 )/ 3/ 96 - 97 - -- इस संस्थान की अधिसूचना सं0 3 - एन० सी० ए० ( 4 ) / 5/ 98 - 97, दिनांक 
24 - 7 - 1997, के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः 1 अक्तूबर, 1996 से स्थापित कर दिया है । 
श्रम सदस्यता संख्या 

नाम एवं पता 
सं० 


ma 


- 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - - - - - - 


- 


-- 


- - - - - - 


1. 


82283 


श्री अनिल अग्रवाल , 
ए - 75/2, डी० डी० ए० रेजीडेंशियल एरिया , 
नारायना विहार, 
नई दिल्ली - 110028 । 


84001 


श्री लखनपाल मनोज, 
जे० - 192, मरिता विहार , 
, मथुरा रोड , 
नई दिल्ली - 110044 1 


- 


- 


- - 


अशोक हल्पिया , 

सचिव 


कर्मधारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 27 अक्तूबर, 1997 


सं० ए - 12( 11 ) - 1/ 95स्था० 1 ( क ) ---कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 को 34, यथा संशोधित ) 
की धारा 97 की उपधारा 2 के खंड ( 2 ) और उपधारा ( 2क ) के साथ पठित धारा 97 की उपधारा ( 1 ) और धारा 17 की उपधारा 
( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए कर्मचारी राज्य बीमा निगम एतद्वारा कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड "क " निदेशक ग्रेड "क " ( बीमा/प्रशासन/वित योजना एवं विकास सतर्कता ) भर्ती/ (संशोधन ) विनियम , 1995 
( यहां इसके बाद इसे " उक्त विनियम " कहा गया है ) का संबोधन करने के लिये निम्नलिखित विनियम बनाता है, अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : 

(i) ये विनियम कर्मचारी राज्य बीमा निगम क्षेत्रीय निर्देशक ग्रेड "क " /निदेशक ग्रेड "क " (वित्त योजना और विकास 
(भर्ती संशोधन ) विनियम, 1997 कहे जाएंगे । 

( ii ) ये शासकीय राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 

2. कर्मचारी राज्य बीमा निगम (भर्ती ) विनियम , 1965 में , अनुसूची - 1 में , क्र० सं० 1 से संबंधित सभी कालमों में 
प्रविष्टियां, अर्थात् निदेशक ( प्रशासन ) को हटा दिया जाए । . 

3. उक्त विनियम में , 

(i ) "कर्मचारी राज्य बीमा निगम क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड " क "/निवेशक ग्रेड " क " ( बीमा/ प्रशासन योजना एवं 
विकास / सतर्कता (भर्ती ) संशोधन ) विनियन , 1995 " शब्दों के स्थान पर "कर्मचारी राज्य बीमा निगम क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड 
" म " /निदेशक ग्रेड "क " ( वित्त योजना एवं विकास ) " शब्द प्रतिस्थापित किया जाए; और 
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( ii) मौजूदा अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाए, अर्थात् : --- 

अनुसूची 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम में क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड " क " निदेशक ग्रेड " क " ( वित्त योजना एवं विकास ) 

के पद के भती विनियम 

. - - . -. - . - 
पद का नाम पदों की संख्या वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद अपवा गैर 
( रुपये ) 

चयन पद 


. .. . 


. . . . . . 


2 . 3 . 
क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड "क " निदेशक ग्रेड 13* . ग्रुप " क " 3700 - 125 - 4700 - 150 
" क " (यित्त / योजना एवं विकास ) 

5000 
* ( 1997 ) कार्यभार के आधार पर संख्या में परिवर्तन हो सकेगा । 


चयन 


सीधी भर्ती के लिये आयु क्या जोड़े गये सेवा के वर्षों का सीधी भर्ती वाले उम्मीद 
सीमा लाभ स्वीकार्य है . 

वारों के लिये अपेक्षित 
शैक्षिक तथा अन्य 
योग्यताएं 


क्या सीधी भती के उम्मीदवारों परिवीक्षा की 
के लिये निर्धारित आयु तथा अवधि , यदि 
शैक्षिक योग्यताएं पदोन्नति कोई हो 
थाले उम्मीदवारों पर भी 
लागू होंगी । 


- 


8 


10 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


अन्य 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


. 


. 


. 


भर्ती की पद्धति । क्या सीधी भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या प्रति / - पदोन्नति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा भर्ती के मामले में वे ग्रेड 
नियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा और विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने जिनमें से पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 
वाली रिक्तिया का प्रतिशत 

11 
..... . ........ --. - . . 
पदोन्नति जिसके न होने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण । 

पदोन्नति 
टिप्पणी : 3000 - 5000/ - रु . के वेतनमान के 5 पद समाप्त रिक्त 3000 - 4500 रु . के वेतनमान के ग्रेड में 5 वर्ष की 
कर दिये जाने के परिणामस्वरूप , जिन्हें। 3700 - 5000/ - रु० के वेतन नियमित सेवा वाले क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड " ख "/ संयुक्त निदेशक 
मान में उन्नयनित कर दिया गया है । आरम्भ में , 3700 - 5000/ ( बीमा विस्त/प्रशासन सतर्कता/विभागीय जांच ) 
१० ( क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड " क " आदि ) के वेतनमान में अन्य रिक्तियां , टिप्पणी : जहां अई ता /पात्रता सेवा पूरी करने वाले कनिष्ठों के 
यदि कोई हों , सहित 5 उन्नयनित पद 3000 - 5000/ - रु० ( परिशोधन मामले में पदोन्नति के लिये विचार किया जा रहा हो , वहां 
पूर्व 1300 - 1700-/ रु० ) के वेतनमान के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित वरिष्ठों पर भी विचार किया जायेगा बशर्ते कि उनकी अपेक्षित 
सेवा याले अथवा क्षेत्रीय निदेशक ग्रेड - 2 आदि और क्षेत्रीय निदेशक अर्हता/पाखता सेवा ऐसी अर्हता/पात्रता सेवा के आधे से अधिक 
ग्रेड - 3 आदि ( 3000 - 4500 रु० ) के ग्रेड में 5 वर्ष की संयुक्त नियमित __ अथवा दो वर्ष , जो भी कम हो , से कम न हो और अपने कनिष्ठी 
सेवा वाले क्षेत्रीय निवेशक ग्रेड - 2 के मौजूदा नियमित पदधारियों की सहित , जिन्होंने ऐसी अर्हता/पात्रता सेवा पहले ही पूरी कर ली है 
फील्स में से पदोन्नति पद्धति द्वारा भरे जाएंगे । पदोनति के लिये अगले उच्चतर ग्रेड में पदोन्नति के लिये अपनी परिवीक्षा अवधि 
सिफारिश न किए जाने की स्थिति में ये 3000- 5000/ - रुपये के . संतोषजनक रूप से पूरी कर ली हो । 
वेतनमान में बने रहेंगे , जिसे उनके लिये “ वैयक्तिक " माना जाएगा और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
कालम 12 में उल्लिखित अनुसार अन्य पात्र अधिकारियों के साथ पदोन्नति केन्द्रीय सरकार के अधीन अधिकारी ( अखिल भारतीय सेवा 
के लिए उनके मामले पर प्रत्येक वर्ष विचार किया जाएगा । 

अधिकारियों सहित ) 
( क ) (i ) नियमित आधार पर सदृश पदधारी ( अखिल भारतीय 

सेवा अधिकारियों के मामले में 3950 - 5000/-- - रु . 
के ग्रेड में ) 


अथवा 


माग Immaj 


भारत का राजपत्र , नवम्बर 8 , 1997 ( कार्तिक 17 , 1919) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


, 11 


12 


- . . 


- 


- - - 


- - 


- - - . - . - 


. - . 


- . 


- 


- . - . 


3000 - 4500/- रु० अथवा समकक्ष के वेतनमान 

. के पद पर 5 वर्ष की नियमित सेवा वाले , और 
( ख ) प्रशासन/ स्थापना/ लेखा मामलों में 10 वर्ष का अनुभव । 

फीडर वर्ग वाले विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति की सीधी 
कतार में है , प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति हेतु विचार किये 
जाने के लिये पात्र नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्त 
अधिकारी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति हेतु विचार के लिए पात्र 
नहीं होंगे । इस नियुक्ति से तुरन्त पूर्व उसी अथवा केन्द्रीय 
सरकार के किसी अन्य संगठन विभाग में धारित अन्य संवर्ग 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि सहित प्रतिनियुक्ति 
की अवधि सामान्यतः 4 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती के मामले में ये 
ग्रेड जिनमें से पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थामांतरण किया जाएगा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा नियुक्ति के लिए अधिकतम 
आयु सीमा आवेदन प्राप्त करने की अन्तिम तारीख को 56 
वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


विभागीय पदोन्नति समिति मौजूद होने की स्थिति में उसका गठन 


वह परिस्थितियां जिनमें भर्ती करने में संघ लोक सेवा आयोग 
का परामर्श लिया जाना है । 


13 


. 14 


अप " क " विभागीय पदोन्नति समिति ( पदोन्नति पर विचार करने के 
के लिये ) 
1 . अध्यक्ष/ सदस्य, संघ लोक सेवा आयोग 
2. महानिदेशक, फ० रा० बी० गिगम 
3. बीमा आयुमत, फ० रा० मी० निगम 


प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाना 

आवश्यक है । 
: अध्यक्ष 
: सदस्य 


: सदस्य 


एस० के० शर्मा 

महानिदेशक 


पाद टिप्पणी : मूल विनियम भारत के राजपत्न भाग -3, खण्ड - 4 दिनांक 22-7 -1997 में प्रकाशित हुए थे । 


RESERVE BANK OF INDIA 

(CENTRAL OFFICE ) 
Department of Government and Bank Accounts , Mumbai 

Bombay , Dated October 1997 
In pursuance of Rule 18 of the Rule made by the Government of India under Section 28 of the 
Public Debt Act, 1944 and published in the Gazette of the 20th April , 1946 (as amended under the Noti 
fication No . F ( 8 )/ 70 - B / 52 dated the 29th April, 1954 and the Notification in extraordinary Gazette No . 
167 dated 21st February 1990 ) the following list for the month ended September 1997 is hereby advertised of 
securities lost etc . In respect of which prima facie ground exists for believing that the securities have been 
lost and that the claim of applicant is just . All persons other than the respective claimants named below 
who have any claim upon these securities should communicate immediately with the Chief General 
Manager , Reserve Bank of India , Central Office, Department of Government and Bank Accounts , Central 
Debt Division , Mumbai, 
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The list has been divided into two parts : List " A ” being securities now advertised for the first time. 
and list " B " the list of securities previously advertised . 

LIST A 
No . of 

Value in In whose namo From what date Name(s) of the No. and date of 
Security Rs./Grams issued 

bearing interest claimant(s) for issuo order isßued 

of duplicate and /or 
payment of discharge 
value 


2 


3 


4 


5 


6 


CA 000562 — 

565 


Rs.25000 /- 

each 


Calcutta Circle 

6 . 50 % Loan 2000 
Reserve Bank of Interest upto 
India . 20th half -year 

has been paid 


The Chloride File No . 1 — 2518 
Employees Gratuity General Manager s 
Fund , 

order dt. 17-9 -97 
videDy. No. L .C .O . 
44 /97- 98 

dt . 18 - 9 .1997 
- do 

. - do 


- do 


CA 000590 
CA 000613 


Rs. 25,000 / 
Rs. 50 ,000/ 


- do 


- do 


- - do 


- do 


- - - - 


LIST “ B ” 


No. of 
Security 


Value in 
Rs./Grams 


in whose name 
issued 


From what 
date bearing 
interest 


No. and date of 
order issued 


Name(s) of the 
claimant(s) for 
issue of duplicate 
and / or payment of 
discharge value 


5 . 


NEW DELHI CIRCLE 
· National Defence Gold Bonds 1980 A Series 


DH - 009070 


5 gms. 


Senj Ram 


27- 10 -67 


Sobj Ram 


LN - 38/ 82 
Date 22 -8 - 97 


gold 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


-- -- --- - 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


BC - 10307 


50, 000 / 


BYCULLA CIRCLE 

9 % Rellef Bond 1987 
Freny F . Dastoor 9 -8 - 1990 
Mahazarir F . 
Dastoor 


06 -25 -15 


Freny F . Dastoor 
Mahazarin F . 
Dastoor 


4- 8-1997 


BC -10667 


1,00 ,000/ 


17- 11- 1990 


- do 


Mahazarin F , 
Dasstoor 
Freny F . Dastoor 


Mahazarin F . 
Dastoor 
Freny F . Dastoor 


Smt. N . A . AHALEY 
P . Chlef Gencral Manager 
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THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS 

OF INDIA 
New Delhi- 110002 , the 17ih Ser·tember 1997 


(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3NCA (5) /3 /96 -97 — With referonce to this Institutes 
Notification No. 3NCA (4)/5 /96 -97 dt. 24 -07-97, it is hereby 
notified in Pursuance of Regulation 20 of the Chartered Ac 
countants Regulations, 1988 , that in exerciso of the Power 
conferred by Regulation, 1919 , of tho said R gulations , the 
council of the Instituto of Chartered Accountants of India has 
restored to the Register of the Member with effect from Ist 
October, 1996 the namos of the following persons :-- 


Sub -Section 2 and Sub - Section (2A ) of that Section and Sub 
Section ( 2 ) of Section 17 of the Employees Stato Ingurance 
Act, 1948 (34 of 1948 , as amended ), the Employeeg Stato 
Insurance Corporation hereby makes the following Regula 
W113 to amend- thic Employees State Ingućance Corporation 
Regional Director Grado A /Director Grade A ( Insurance / 
Administiation / Finance/Planning & Development Vigitance) 
Recruitment(Amendment) Regulations, 199 " (hereinafter refor 
rud to as tho gaid Regulations ), namely : 
1 (1) Short title & Commencement : 

These regulations may be calied the Employees Stato 
Insurunce Corporation Regional Director Grade 
A /Director Grado A (Finance /Planning & Develop 

ment) Recruitment (Amendment) Regulations, 1997. 
( ii) They shall come ir to forco on the date of their Publica 

tion in the Official Gazette . 


Si. 
No . 


MRN 


Member Name & 

Address 


1 


2 


2 . In the Employees State Insurance Carpore tion (Rscruit . 

mant) Regulitions 1965 , in Schodule -1 , the entries in all 
columns rolating to SerialNo. 1 , namely , the Director 

of Administration , síall bo deleted . 
3. In tho said Regulations, 


1 . 


82283 


Area . " 


Mr. Apl Azgarwal, 
A -75 /IT, LDA Residential 
Naraina Vihar , 
New Delhi- 110028 . 
Mr. Lakhanpal Manoj. 
J- 192 , Sarita Vihar, 
Mathura Road , 
Now De.hl-110044 . 


84001 


( ) for the term " Employees Stato Insurance Corpora 

tion Regional Director Grado A /Director Grado A 
(Insurance /Administration /Finance /Planning & Devo. 
lopmept/Vigilanco ) Recruitment (Amendment) Regula 
tions, 1995" , the term , " Employees Stato Ivgurance 
Corporation Regional Director Grada A /Director 
Grado A (Financo /Planning & Dovelopment) Roc 
ruitment Regulations , 1997" shall be substituted ; 
and 


ASHOK HALDIA , Socy. 


EMPLOYEES STATE INSURANCE 

CORPORATION 

New Delhi, the 27th October 1997 
No . A -12 ( 11)- 1/95- E - I( A ) In cxercise of tho powers cou 
ferred by Sub -Section (1) of Section 97 road with clause (xxl) of 


( ii) for the existing schedule , the following shall be substi 

tuted , oamely : -- 
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A 


- 


- - - 


- -- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


SEHE 
RECRUITMENT REGULATIONS FOR THE POST OF REGIONAL DIRECTOR GRADE AV/DIRECTOR 

- - - - - - - - - - 
Non of Port No of Pot ( 12971/isation Siile of Pay Whether Ago Limit Whothor Educational Whether 

(Rs ) Selection for direct benefit of & other Age & EQ 

or non recruits added years qualification prrscribed 
s- lection 

of Sorvico rugd . for for direct 
post 

admissiblc direct recruits 
recruits will apply 

in the caso 
of promo 

tecs 
- (1) - (2) - --- (3) , (4) - - - - (5) - - - (6) - - - - - - (8) 

(9 ) 
Regional 134 Group A 3700 -125- Solection N .A . N .A NA . N . A . 
Director 

4700 - 150 
Grade AY 

5000 
Director 
Grado A 
( Financo ) 
Planning & 
Dovelopment) 

† (1997 ) 
Subject to 
Variation 
Dependent on 
Work Load 
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DULB 
GRADE A (FINANCE /PLANNING & DEVELOPMENT ) IN ESI CORPORATION 
Period of Mothod ofrectt. whether by in case of Rectt. by promotion / If a DPC expats what is 
probation, if Direct rectt, or by Promotion dcputation Transfer. Grades its Composition 
Any 

or by deputation / Transfor & from which Promotion /Depu 
percontage of Vacancy to botation / Transfer to be made 
filled by various inethods 


circumsta acco in 
wbich U . P. S . C . 

to be consulted 
in making Rectt . 


(10 ) 


(11 ) 


(12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Ni1 


GROUP A DPC FOR 
CONSIDERING 
PROMOTION 


Consultation with 
UPSC necessary 
on oach occasion 


1 . Chairman /Member 

UPSC : CHAIRMAN 
2 . Director General, 

ESIC ; MEMBER 
3 . Tosurance Commissioner 

ESIC : MEMBER 


Promotion failing which by PROMOTION 
transfer on deputation . 

RegionalDirector Grade B / 

Joint Director (Insurance / 
NOTE : Since the filling up Finance /Admipistration / 
to 3 Upgraded posts in tho Vigilance /Dopartmental En - 
Scale of Pay of Rs. 3 700 — 5000 / quiries) in the scale of Pay of 
is consequent to abolition / Rs. 3000 -4500 with 5 yoars 
Vacation of 5 posts in tho regular service in the grade . 
scale of pay ofRs. 3000 - 5000 NOTE : Whoro juniors who 
which havo bocn upgraded have completed their quailfy 
initially the 5 upgraded posts, ing eligibility service are being 
along with the other Vacancies Cansidered for promotion , 
if any in the scale of ply their seniors would also be 
Rs. 3700 - -- 5000 (Regional considered provided they are 
Director Grade A etc .) will not ghort of the requisite 
be filled by themethod of qualifying /eligibility service 
promotion from the field of by more than half of such 
existing regular iacunabent qulifying/eligibillty service or 
of tho post of Rogional Dirco - two years whichever is legs 
tor grade JI eto. In the scale and have successfully comple 
ofpay of Rs. 3030 - 5000 ( pre - ted their probation period for 
rovised Rs . 1300 - 1700 ) with promotion to the next higher 
3 years regular service in the grade along with their juniors 
grade or with a combined who have already completed 
regular service of 5 years in such qualifying/ eligibility 
tho gradss of Regional Direc services . 
tor grade II ctc . and Regional 
Director grado IIJ etc . (Rs . TRANSFER ON DEPUTATION 
3000 - 4500 ). If not recommen - Officers under the Central 
dod for promotion, they will Government(including All 
continue to be in the scale of India Service Officers ) 
pay of Rs. 3000.. . 5000 which A (i) Holding analogous posts : 
will be troated as Personal ( in the grade of Rs. 3950 ... 
to thom and their caso will be 5000 in the case of All India 
considered every year for Service Officers ) on regular 
promotion alongwith other basis or 
eligiblo officorsas provided in (ii) With five years regular 
column 12 . 

service in posts in the scale of 
Rs. 3000 _ 4500 or equivalent, 
and 
B . Possessing 10 years experi 
enco in administration /asta 
blishment/ accountsmatters , 
(The departmentalofficers in 
thc foeder category who are 
in the direct line of promotion 
shall not be eligible for COB 
sideration for appolotment 
on deputation . Similarly 
deputationists shall not be 
cligiblo for consideration for 
appointment by promotion . 
(Period of doputation inclu . 
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1) 


☺ 


7 


(0) 


09 


10 


• Gazotto of India datod 22- 7 - 1997, 
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(10) _ 


(11) 


(12 ) 


(13) 


( 14 ) 


diag poriod of deputation in 
another ex -cadro post hold 
immediately preceding this 
appointment in the sameor 
Someother organisation / 
dopartmatof the Central 
Government sha lordinarlly 
notoxcord 4 (four) years . 
The maximum ago limit for 
appointment by transfor 
on doputation shall be. not 
oxcoodjog 56 years, as on tho 
closing date of receipt of 
application . 


S . K , SHARMA 
DIRECTOR GENERAL 


MINISTRY OF DEFENCE 
CANTONMENT BOARD , SAUGOR 

23 AUGUST , 1997 

CORRIGENDUM 
S . R .O . No . CBS/WT/94 /628 /B3 - Iu notification S .R . O . No. 
CBS/UT/94 /319 / B3 dated 27th May , 1997 Pabllahod in the 
Gazette of India part- III Section 4 datod 14- 6 - 1997 on Pago 
1917 in lino 27 Para 3rd for - " Provided that tho tax ghall bo 
Payable to respoct of any building or lagd " . 

Read - " Provided that no tax shall bo payable in respoct of 
Ady building or land" , 

sdl 
A . R . QURESHI, Contonment Executivo 

Officor , Saugor . 
Fllo No. (DG DE) 53/10 /C /DB/95 datod 02 May, 1997 


प्रबन्धक , भारत सरकार अनामब , परारावासाय नति 

ratus , ferment ka sulu , 1997 


